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Strucna anotace:

Prezentace je orientovana na opakovani, tvlrci procviceni a ovéreni zakladnich znalosti z oblasti

personalniho zabezpeceni - nezaméstnanost v kontextu cestovniho ruchu.
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Metodicky pokyn:

Zaci v jednotlivych tkolech a otazkach pracuji samostatné nebo je mozné
zvolit i skupinové vyucovani. Vysledky mohou byt kontrolovany prabézné
nebo po vypracovani vsech ukoll. Prezentace mlze byt rovnéz zarazena
ve 4. ro¢niku v rdmci tematického celku NH a EU.
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Nezamestnanost v kontextu
cestovniho ruchu

Obtiznost:

Casova naroc¢host: 30 min




1. Zarad'te nasledujici skupiny obyvatel:

A) osoby vykondvajici SVC B) prdce neschopni
C) Zaci a studenti D) Zeny v domacnosti
F) osoby neochotné pracovat
G) aktivné hledajici prdci H) osoby mladsi 15 let
T) Cerstvi absolventi J) vykonadvajici placenou praci v cizi firme

K) vykonavajici placenou prdci ve vlastni firmeé
L) pracovnici na ¢astecny pracovni tvazek

M) docasné v praci nepritomni (nemocni, MD)
N) dichodci

OBYVATELSTVO

Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni

Nezaméstnani Zaméstnani Dobrovolné Ostatni ekonomicky
hledajici si praci nezaméstnani neaktivni obyvatelé




1. RESENI: ZaFad'te ndsledujici skupiny
obyvatel:

A) osoby vykondvajici SVC B) prdce neschopni
C) Zaci a studenti D) Zeny v domacnosti
F) osoby neochotné pracovat
G) aktivné hledajici prdci H) osoby mladsi 15 let
T) Cerstvi absolventi J) vykonadvajici placenou praci v cizi firme

K) vykonavajici placenou prdci ve vlastni firmeé
L) pracovnici na ¢astecny pracovni tvazek

M) docasné v praci nepritomni (nemocni, MD)
N) dichodci

OBYVATELSTVO

Ekonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
Nezaméstnani Zaméstnani Dobrovolné Ostatni ekonomicky
hledajici si praci nezaméstnani neaktivni obyvatelé
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2. Doplnte formy nezaméstnanosti a uved'te,
cim se vyznacuji:

Formy

nezameéstnanosti
z hlediska

| | | |
| | |




2. RESENI: Dopliite formy nezaméstnanosti
a uved'te, ¢im se vyznacuji:

Formy
nezaméstnanosti
z hlediska
{dobrovolnosti} {délky trvéni} L pricin J
{ dobrovolna {kr‘éfkodobé [ frikéni s'rruk‘rur'c'llni}
{nedobr‘ovolné [dlouhodobé profesni }

regiondlni J

L sezonni cyklicka J




turistické sluzby frikéni nezaméstnanost
ekonomicka krize strukturéini

fn":fﬁ::; "a’l‘e" dusledku nezaméstnanost

absolventi oboru CR cyklicka nezaméstnanost

hledajici prdci sezonni nezaméstnanost

Zeny po rodicovske
dovolené hledajici prdci

stavebni délnici
migrace obyvatelstva
nedostatek pracovnich
prilezitosti v urcitém
regionu

RESENT:
1d 2¢c 3b 4a B5a 6d 7a 8b




4. Dopliite dusledky nezaméstnanosti:

a) . a .. které mohly byt
nezames?nanyml vypr'odukovany

b) zatéz stdatniho rozpoctu v podobe

V2 , které vytvari podminky pro
to, aby byla nezames‘rnanosf snesitelnéjsi
c) . (pokles Zivotni

drovne, sTr'es zdravotni dusledky,
alkohollsmus a rostouci kriminalita)

d) eeereenmeene. @ FiM MoZnosti opétovne
na Jl’l‘ zames’mam



d)

4. RESENI: Dopliite diisledky
nezamestnanosti:

ztrata statki a sluzeb, které mohly byt
nezaméstnanymi vypr'odukovany

zatez statniho rozpoctu v podobé davek

v nezamestnanosti, které vytvari podminky
pro to, aby byla nezamestnanost
snesiteln&js jsi

negativni socidlni dusledky (pokles Zivotni
drovné, stres, zdravotni dusledky
alkoholismus a rostouci kriminalita)

ztrata kvalifikace a tim moznosti opétovné
najit zameéstnani



5. Urcete, zda jsou nédsledujici tvrzeni pravdiva

a)
b)

c)

d)

e)
f)

(zvolte ANO = pravda nebo NE = nepravda):

Pro trzni ekonomiku je urdita mira nezaméstnanosti
charakteristicka. (fj

Pro snizovani nezameéstnanosti se pouzivaji aktivni a
pasivni nastroje. (...)

Jestlize mnozstvi pracovnich prilezitosti u
zamestnavatelu roste, pracovnici obtiznéji
nachazeji uplatnéni. (...

Jestlize mnozstvi pracovnich prilezitosti u )
zamestnavatelu klesa, pracovnici nachazeji lepe sve
uplatnéni. (..)

Nabidka pracovnich prilezitosti je nizsi nez
poptavka po nich. (...

Nabidka pracovnich prilezitosti je vyssi nez
poptavka po nich. (..



5. RESENI: Uréete, zda jsou ndsledujici

tvrzeni pravdiva (zvolte ANO = pravda nebo

a)
b)

c)

d)

e)
f)

NE = nepravda):

Pro trzni ekonomiku je urcita mira
nezaméstnanosti charakteristicka. (ANO)

Pro snizovani nezameéstnanosti se pouzivaji aktivni
a pasivni nastroje. (ANO)

Jestlize mnozstvi pracovnich prilezitosti u
zameéstnavatelu roste, %r'acovmci obtizneji
nachazeji uplatnéni. (NE)

Jestlize mnozstvi pracovnich prilezitosti u
zamestnavatelu klesa, pracovnici nachazeji lépe
své uplatnéni. (NE)

Nabidka pracovnich prilezitosti je nizsi nez
poptavka po nich. (ANO)

Nabidka pracovnich r\rr‘ﬂeiitosﬁ je vyssi nez
poptavka po nich. (NE)



6. Zamyslete se, co je typické pro
nezamestnanost a zameéstnanost v cestovnim
ruchu:

RESENI: i
Labilni struktura zaméstnanosti:

- pracovni sila malo-placena

- pracovni sila nekvalifikovana

- sezonni nhezaméstnanost

- ,Zenska" prdce

- prace ,nacerno” (bez pracovni smlouvy)
CR rozviji pocet pracovnich mist:

- primy rozvoj - napr. hotelnictvi

- neprimy rozvoj - v navazanych odvétvich

- jako soubor predevsim sluzeb vytvdri relativne
vysoky pocet pracovnich mist




Pouzité zdroje

- Zdroje obrdzku a animaci - kliparty sady
Microsoft Office

+ SVARCOVA, Jena. Ekonomie: Strucny

prehled. Praha: Ceed, 2012. ISBN

9788087301005.




